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Estatutos da Associacdo Nacional de Gerontélogos (ANG)

CAPITULO I: DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
(Constituiciio, Denominacio e Sede)

1. A Associagdo Nacional de Gerontdlogos, de ora em diante designada abreviadamente por ANG,

fundada em 03 de outubro de 2008, é uma associagdo sem fins lucrativos, de duragdo ilimitada, de 4mbito
nacional e dotada de personalidade juridica.

2. A ANG tem sede no Campus Universitario de Santiago, Edificio 1, 3810-193 Aveiro, a qual podera ser
livremente transferida para outro local, mediante simples deciséio unanime da Direggo.

3. A ANG rege-se nos termos da Lei vigente, que lhe é aplicavel, e pelos seus estatutos.

Artigo 2°
(Simbologia)

1. A representagio simbdlica da ANG ¢€ a seguinte:

\l'l{
! ty

»  ASSOCIACAO NACIONAL  ~
DE GERONTOLOGOS S
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Artigo 3°
(Objetivos)

1. A ANG tem por objetivo principal o fomento e defesa dos interesses da profisséio, a todos os niveis,
zelando pela fung3o social, dignidade e prestigio dos Gerontdlogos.

2. Na prossecugdo dos seus objetivos cabe a ANG:
a) defender a ética, a deontologia e a qualificagfo profissional dos seus membros, com o intuito de
assegurar uma pratica qualificada;
b) promover o desenvolvimento da Gerontologia, nomeadamente ao nivel do ensino e das carreiras
profissionais;
¢) defender os direitos e prerrogativas dos seus associados e manter, quer a nivel nacional, quer
internacional, rela¢cGes com organizagGes congéneres,
d) contribuir para o desenvolvimento de politicas sociais ¢ de saide e para a construgido de uma
sociedade que respeite a vida humana em estreita cooperag@o com as organiza¢des dos trés setores
econdmicos;
€) promover e aprofundar o espirito associativo entre os profissionais de Gerontologia, representar
0s seus interesses e velar pelos seus direitos;
f) desenvolver o intercAmbio e a cooperagio nacional e internacional, podendo para o efeito aderir
a outras unides ou federages;
g) colaborar no estudo, defesa e solugéio dos problemas pertinentes 4 Gerontologia, & profisséo e &
classe, dando parecer sobre as diversas matérias relacionadas com o ensino da Gerontologia, bem
como a organizagdo dos servigos que se ocupam deste ramo, sempre que julgue conveniente fazé-lo
junto das entidades oficiais;
h) prestar colaboragdo técnica e cientifica a qualquer entidade publica ou privada, quando solicitada
e sempre que exista interesse piblico ou para a profisséo;
i) desenvolver todas as iniciativas conducentes ao reconhecimento como associagdo de direito
publico, de modo a atribuir o titulo profissional de Gerontélogo e regulamentar o exercicio desta
profissdo;
j) promover e organizar programas, semindrios e debates em areas de interesse da atividade
profissional, de forma a promover o interesse e a participagédo dos associados;
k) promover a elaboragio e divulgagio de trabalhos, artigos, teses e dissertagdes nas areas da
Gerontologia, das Ciéncias Sociais ¢ das Ciéncias da Saude;
1) estabelecer acordos e parcerias com instituigSes, empresas € organizagdes publicas e privadas,

de dmbito nacional e internacional, de forma a contribuir para a concretizagdo dos objetivos.
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CAPITULO I1: ASSOCIADOS

Artigo 4°
(Categorias)

1. Podem ser associados da ANG, Gerontologos e outros profissionais ou instituigdes/organizagdes que
promovam, desenvolvam ou pretendam desenvolver atividades na area da Gerontologia.

2. A ANG compreende as seguintes categorias de associados:
a) Associados Efetivos: detentores de titulo de licenciatura em Gerontologia, Gerontologia Social
e/ou Educagfo Social Gerotonlogica conferente da profissdo de Gerontélogo;
b) Associados Estudantes: sio associados estudantes os discentes de cursos de formagio superior na drea da
Gerontologia, enquanto mantiverem tal qualidade, a comprovar anualmente 4 ANG;
¢) Associados Aderentes: licenciados em éreas cientificas afins aos dominios da gerontologia, com
interesse no desenvolvimento de atividades cientificas e/ou de outro caracter, de forma cooperante
¢ participada;
d) Associados Coletivos: pessoas coletivas, de indole publica ou privada, que partilhem dos
mesmos interesses das ANG e que contribuam, com a sua agfo, para a preservagio,
desenvolvimento, divulgacio e promogéo da Gerontologia;
¢) Associados Honordrios: individualidades ou institui¢des, nacionais ou internacionais, a quem
a Assembleia Geral conferir tal categoria por proposta da Dire¢éio que pela valia do seu trabalho ou

contributo relevante 3 ANG, justifiquem a atribui¢go de tal distingfio.

Artigo 5°
(Aquisicido da Qualidade de Associado)

1. As propostas para a aquisicdo da qualidade de associado deverfio conter todos os dados de
identificagdo do candidato e comprovativos solicitados na respetiva ficha de inscrigdo.

2. O pedido de admissfio sera apreciado pela Diregio da ANG, sendo que a admissdo dependera do
cumprimento das condiges previstas nestes Estatutos.
Apds admissdo, sera atribuido a cada associado um niimero de s6cio, comunicado pela Diregdo.

4. A ndo admissdo de um associado devera ser comunicada por escrito ao requerente, com a devida

fundamentagfio dos motivos.

Artigo 6°

(Direitos dos Associados)

1. Todos os associados, independentemente da sua categoria, podem usufruir dos direitos de:
a) participar em todas as iniciativas promovidas pela ANG;
b) apresentar sugestdes e propostas de interesse a Diregio da ANG;
¢) usufruir de todos os servigos da ANG, quando aplicavel.

2. Os associados com a categoria de Efetivos ou de Estudantes tém o direito de:
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a) participar e votar nas Assembleias Gerais (ordinarias e extraordinarias);

b) eleger e ser eleitos para os 6rgios sociais da ANG, nos termos dos Estatutos;

c¢) interpor recurso para a Assembleia-Geral sobre deliberagdes da Diregio.
3. Os associados Aderentes ndo poderdo integrar os Orgdos Sociais da ANG.
4. Os associados com a categoria de Coletivos ou Honoréarios podem participar das Assembleias Gerais
(ordindrias e extraordinarias), ndo tendo, porém, direito de voto, nem os direitos mencionados nas alineas

b} e ¢) do niimero 2.

Artigo 7°

(Deveres dos Associados)

1. S3o deveres gerais dos associados:
a) zelar e contribuir ativamente para a prossecugdo dos objetivos da ANG, promovendo o seu
desenvolvimento;
b) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais aplicidveis 3 ANG, bem como os Estatutos,
Regulamentos Internos e deliberagSes dos 6rgéos sociais;
) respeitar e fazer respeitar as decisdes e deliberagdes da Direcdo, tomadas de acordo com os
presentes Estatutos;
d) participar em grupos de trabalho ou comissdes sempre que forem solicitados e demonstrem
disponibilidade e interesse para tal;
e) contribuir para a ANG com a quota fixada em Assembleia Geral e com todas as contribuigdes
votadas por este 6rgéo;
2. Os associados com a categoria de efetivos ou de estudantes tém os seguintes deveres especificos:
a) desempenhar com zelo e diligéncia os cargos para que forem eleitos;

b) tomar parte nas Assembleias Gerais (ordinarias e extraordindrias) e nelas usar da palavra e do

direito de voto.

Artigo 8°
(Quotas)

1. A Assembleia Geral fixara anualmente, sob proposta da Diregdo, os valores relativos a quota, e aos seus
prazos de pagamento.

2. Sempre que se verifique falta de pagamento de quota nos 30 dias seguintes relativamente ao prazo
definido, os associados serfio notificados via e-mail dispondo de 30 dias, apds a data da notificagio
eletrénica, para regularizar a situagdo. Se, apos este periodo, ndo se verificar a regularizagio da situagio
de quotizagdo, serd considerado pela ANG como significando o abandono da mesma por parte do
associado. A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diregfio, que notificara da sua
decisdo o interessado.

3. Em caso de exclusdo, suspensgo ou demisséo do associado, ndio havera lugar ao reembolso das quotas
pagas.

4. Os associados com categoria de Honorérios estdo isentos do pagamento de quotas.

Pagina 4 de 15



Artigo 9°
(Regime Disciplinar)

1. Considera-se infrago disciplinar o facto, ainda que meramente culposo, praticado com violagdo dos
deveres decorrentes da qualidade de associado, independentemente da sua categoria.
2. Podem ser aplicadas as seguintes sang¢des disciplinares:
a) repreenséo;
b) suspensdo de direitos e,
c) expulsdo.
3. Asrepreensdes sdo deliberadas pela Dire¢do, em reunidio plenéria.
4. A suspensio e exclusdo resultam de deliberagdo da Assembleia Geral, tomada por maioria de 3/4 (trés
quartos) dos associados presentes com direto de voto. Podem ser requeridas por iniciativa prépria, por
proposta fundamentada da Diregéo ou de, pelo menos, metade dos associados efetivos e estudantes, no pleno
gozo dos seus direitos.
5. E suspensa a inscrigo e o correspondente exercicio de direitos até um ano:
a) aos associados que atrasem o pagamento das quotas ou outros encargos devidos a ANG, por um
periodo superior ao estipulado nos Estatutos;

b) aos associados que, por atos dolosos, tenham prejudicado moral ou materialmente a associagéo.

CAPITULO III:ORGAOS SOCIAIS

Artigo 10°
(Composig¢io)
1. A ANG é composta pelos seguintes 6rgéos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Mesa da Assembleia Geral;
¢) Diregio;
d) Conselho Fiscal.

Artigo 11°
(Mandato)
1. O mandato dos 6rgdos sociais da ANG tem a duragéo de trés anos.

SECCAO I
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12°

(Definicio e Constituicao)

1. A Assembleia Geral é o 6rgio maximo da ANG, representativo da vontade dos associados, sendo as suas
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deliberagdes soberanas, desde que nio contraditdrias aos presentes Estatutos.

2. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados, em pleno cumprimento dos seus direitos
associativos, com as respetivas quotizacdes em dia.

3. Cada associado tem direito a um voto.

4. Os associados Coletivos ou Honorarios ndo tém direito a voto.

Artigo 13°

(Reunides da Assembleia Geral)

1. As reunides da Assembleia Geral sfo dirigidas pela Mesa da Assembleia Geral.
2. A Assembleia Geral tera, de acordo com a sua convocagio, a natureza de ordinaria ou extraordindria.
3. A Assembleia Geral reline em sessfo ordinaria:
a) no primeiro trimestre de cada ano civil, até ao dia 31 de margo, para apreciagdo do Relatério de
Atividades e Contas (RAC), referente ao exercicio do ano anterior, € respetivo parecer do
Conselho Fiscal;
b) no Gltimo trimestre de cada ano civil, até ao dia 30 de novembro, para aprovagdo do Plano de
Atividades e Orgamento (PAQ) para o ano seguinte;
¢) de trés em trés anos, no decurso do més de dezembro, para eleigido dos orgdos sociais da
Associagéo.
4. A Assembleia Geral retine em sessdo extraordindria sempre que convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, por iniciativa ou a pedido da Direcdo ou do Conselho Fiscal, ou a requerimento de pelo
menos 1/3 (um ter¢o) dos associados no pleno gozo dos seus respetivos direitos.
5. As reuniGes da Assembleia Geral sdo convocadas pelo Presidente da Mesa, ou pelo seu substituto, por
meio de correio eletrénico, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, com indicag¢do da data, hora, local e
respetiva ordem de trabalhos.
6. As Assembleias Gerais serdio dirigidas pelo Presidente da Mesa com gqudrum minimo, em primeira
convocatoria, de 1/4 (um quarto) dos associados ou, apds 30 (trinta) minutos, em segunda convocatéria,
independentemente do nimero de associado presentes. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria dos
associados presentes com direito de voto.
7. As deliberagdes da Assembleia Geral serfo consignadas em ata, assinadas pelos membros da Mesa da

Assembleia Geral.

Artigo 14°

(Competéncias)

1. A Assembleia Geral tem como competéncias, quando convocada para o efeito:
a) eleger, trienalmente e por votagdo secreta, os orgdos sociais da ANG;
b) destituir a Dire¢do e o Conselho Fiscal, em Assembleia Geral convocada expressamente para o
efeito,com qudrum minimo de 10 (dez) por cento dos associados e com o voto favoravel de pelo
menos dois tergos dos associados presentes e no gozo efetivo dos seus direitos;

c) aprovar, alterar e interpretar os estatutos e regulamentos e integrar as suas omissdes;
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d) apreciar e votar 0 RAC, bem como o respetivo parecer do Conselho Fiscal;

€) apreciar e votar o PAO;

) conferir a categoria de associado honorério;

g) deliberar sobre a suspensio e exclusdo de associados, assim como outras matérias, que nos
termos regnlamentares ou estatutarios lhe forem apresentados pelos associados;

h) agir como insténcia de recurso em contencioso disciplinar e eleitoral;

i) fixar o montante, prazo e condi¢des de pagamento das quotas;

J) deliberar sobre a extingdo, cisdo ou fusio da ANG, se para o efeito, se verificar o voto favoravel
de pelo menos 2/3 (dois tergos) do total de associados;

k) deliberar sobre a aquisigfio onerosa e a alienagdo, a qualquer tipo de bens iméveis e de outros bens
patrimoniais ou de valor histérico ou artistico;

1) exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por Lei, Estatutos ¢ Regulamento

Interno.

SECCAOII
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15°

(Composigio)

1. A Mesa de Assembleia Geral é composta por:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) Secretéario;
d) 2 (dois) Vogais.
2. Os membros da Mesa da Assembleia Geral sdo eleitos trienalmente, de acordo com o Regulamento

Eleitoral e condi¢Ges estabelecidas nos Estatutos.

Artigo 16°

(Competéncias)

1. S&o competéncias da Mesa da Assembleia Geral:
a) dirigir e participar nas Assembleias Gerais;
b) redigir e assinar as atas de cada Assembleia Geral, que serfio colocadas no sitio da internet da
ANG, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da sua aprovag#o;
¢) assumir as fungdes de Comissfio Diretiva, em conjunto com o Conselho Fiscal, em caso de
demissdo da Diregéo.
2. A Mesa da Assembleia Geral retine sempre que convocada pelo seu Presidente, por iniciativa propria
ou a pedido de qualquer dos seus membros.

3. S#o competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral;
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a) convocar a Assembleia Geral (ordindria e extraordinaria);

b) presidir a Comisséo Diretiva em caso de demisséio da Diregéio;

c) presidir 3 Comissgo Eleitoral para os érgdos sociais da ANG;

d) conferir posse aos 6rgdos sociais da ANG.
4. Na falta ou impedimento do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, este sera substituido, na
Presidéncia das reunides de Assembleia Geral, sucessivamente, pelo Vice-Presidente, Secretario ¢ Vogais.
Na falta destes, a Assembleia designara os associados que irdo compor a Mesa, no maximo de 3 (trés)

elementos.

Artigo 17°

(Demissdo e Incapacidade)

1. AMesada Assembleia Geral considera-se demissionaria quando todos os seus membros sejam demitidos
ou apresentem a sua exoneracao.

2. Em caso de demissdo da Mesa da Assembleia Geral, sera obrigatoriamente convocada uma Assembleia
Geral Extraordinaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleger uma Mesa da Assembleia Geral ad
hoc, até a realizacdo de novas eleigdes, permanecendo a Mesa da Assembleia Geral demissionaria em
exercicio de fungGes, reduzida a atos de mera administragio, até tomada de posse da nova Mesa da

Assembleia Geral.

SECCAO III
DIRECAO

Artigo 18°

(Defini¢io e Organizacio)

1. A Diregdo é o drgio executivo e de gestdo e administragio da ANG.
2. A Diregéio é constituida por 9 (nove) associados eleitos, a cada 3 (trés) anos, sob o definido em
Regulamento Eleitoral ¢ nos Estatutos:
a) Presidente;
b) Vice-Presidentes Executivo;
c) Vice-Presidente Técnico-Cientifico;
d) Tesoureiro;
€) Secretério;
f) 4 (quatro) Vogais.
3. A cada mandato, a organizagdo da propria Diregdo da ANG € remetida para o Regulamento Interno.
4. A Direcdo reunira sempre que julgar conveniente, por convocagio do Presidente, e obrigatoriamente
pelo menos uma por més.
5. Das reunibes da Direcio da ANG redigir-se-do atas, que deverfio ser assinadas por pelo menos trés

membros da Direc¢do, sendo uma o Presidente.
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Artigo 19°

(Competéncias)

1. Compete a Diregfo:
a) representar, institucionalmente, a ANG em todas e quaisquer circunsténcias a ela exteriores;
b) administrar os recursos econémicos, financeiros e humanos da ANG;
¢) executar as deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral e cumprir o PAO, aprovado em
Assembleia Geral;
d) dinamizar, coordenar e promover todas as iniciativas desenvolvidas pela ANG;
¢) sugerir alteragdo parcial dos Estatutos, encaminhando proposta a Assembleia Geral para
deliberagio;
f) determinar o cumprimento das Resolu¢des Normativas do Conselho Fiscal;
g) solicitar a convocagfo da Assembleia Geral;
h) elaborar e submeter, anualmente, 3 Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal, 0o RAC, bem como o
PAO para o ano seguinte;
i) zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos e executar as deliberagdes da Assembleia Geral;
J) propor 4 Assembleia Geral o montante da quota a pagar pelos associados;
k) definir as condigdes de admissdo de novos socios;
1) prestar aos sGcios todos os esclarecimentos por eles pedidos acerca da atividade administrativa
¢ financeira;
m) criar e dissolver comissbes, permanentes ou eventuais, e estabelecer a sua composigdo,
competéncia, e respetivos regulamentos internos;
n) firmar acordos, negdcios e protocolos que achar convenientes para a ANG;
0) conceder, quando solicitada, autorizagfio para afastamento por tempo determinado aos membros
da Diregdo.

2. Compete ao Presidente:
a) dirigir a ANG visando o seu pleno desenvolvimento;
b) superintender a administragio da ANG, orientando e fiscalizando os respetivos servigos;
c) assinar contratos, ou quaisquer outros documentos que gerem obrigagGes para a ANG, em
conjunto com o Vice-Presidente Executivo ou Tesoureiro;
d) assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgdos sociais da ANG;
€) convocar os membros do Conselho Fiscal para reunides sempre que necessario;
f) convocar e presidir s reunides da Diregdo;
g) assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro das atas da Diregéo;
h) despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solugfio urgente, sujeitando
estes ultimos a confirmagfo da Diregio na primeira reunifo subsequente.

3. Compete ao Vice-Presidente Executivo:
a) auxiliar o Presidente e, na sua auséncia ou impedimento, substitui-lo;
b) promover todo o trabalho organizativo e estrutural da ANG, nomeadamente ao nivel das relagdes
piiblicas e parcerias, assim como eventos ¢ iniciativas;

Pagina 9 de 15



¢) executar a drea econémico-financeira que é da total responsabilidade do Tesoureiro;
d) promover e divulgar, junto dos meios de comunicagio social, as diversas iniciativas da ANG;

€) assinar contratos, ou quaisquer outros documentos que gerem obrigagdes para a ANG, em

conjunto com o Presidente ou Tesoureiro.

4. Compete ao Vice-Presidente Técnico-Cientifico:

a) auxiliar o Presidente e, na sua auséncia ou impedimento, substitui-lo;

b) fomentar atividades que promovam a produgéo de conhecimento cientifico em 4reas estratégicas
da gerontologia;

¢) verificar se os conteGdos a divulgar externamente, nas suas diferentes formas, estio em
consondncia com a linha estratégica definida pela Dirego;

d) promover e divulgar, junto dos meios de comunicagfio social, as diversas iniciativas da ANG;

e) elaborar, fazer cumprir e respeitar o Regulamento das publicagdes técnico-cientificas.

5. Compete ao tesoureiro:

6.

7.

a) receber e guardar os valores da ANG;

b) promover a escrituragio de todos os livros de receitas e despesas;

) assinar autorizag@es do pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o Presidente;

d) apresentar trimestralmente & Dire¢dio o balancete, com a descriminacgo das receitas e despesas
dos meses anteriores;

) superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria, se aplicavel.

Compete ao Secretario:

a) Redigir as atas das reunides da Diregéo e superintender os servigos de expediente e,

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunies de Diregéio organizando os processos dos

assuntos a serem tratados.

Compete aos vogais:

a) coadjuvar os membros da Dire¢do nas respetivas atribuicdes e exercer as fungdes que a Diregfio

lhes atribuir.

Artigo 20°

(Demissao)

1. A Direcéo considera-se demissionaria quando:

a) Cessem fungdes sucessivamente, ou em bloco, a maioria dos seus elementos;
b) Se apresentar em bloco a sua demissdio em Assembleia Geral;

¢) For destituida em Assembleia Geral, de acordo com o disposto na Alinea b) do Artigo 14°.

2- Nos casos referidos no niimero um deste artigo, devera a Mesa da Assembleia Geral, na pessoa do seu

Presidente, convocar, logo que tenha conhecimento, a Assembleia Eleitoral,

3- Enquanto néo for eleita nova Diregdo, a Dire¢o demissiondria devera permanecer em fungdes, com

competéncia, apenas, para assegurar a gestio corrente da ANG.
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SECCAO IV
CONSELHO FISCAL

Artigo 21°
(Constituiciio)

1. O Conselho Fiscal é composto por 5 (cinco) associados eleitos:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Secretario,

d) 2 (dois)Vogais.
3. Os membros do Conselho Fiscal séo eleitos trienalmente, de acordo com o Regulamento Eleitoral e
condigdes estabelecidas nos Estatutos.

Artigo 22°

(Competéncias)

1. S&o atribuigSes do Conselho Fiscal:
a) fiscalizar os atos administrativos praticados pela Diregéio, os seus livros, registos contabilisticos
¢ os documentos que lhe servem de suporte;
b) fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais, dos Estatutos e do Regulamento Intero;
¢) elaborar o parecer sobre 0 PAO da ANG;
d) apresentar & Assembleia Geral, ordinaria, o parecer sobre o RAC preliminar ¢ final;
e) propor ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, perante situagdes de irregularidade, ou
eventuais atitudes de gestéo inadequada, a adogfio de medidas corretivas que entenda convenientes;

f) assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides da Dirego, sempre que o

julgue conveniente,

2. O Conselho Fiscal retine sempre que convocada pelo seu Presidente, por iniciativa prépriaou a pedido

de qualquer dos seus membros, ou do Presidente da Diregdo.

Artigo 23°

(Demissao)
1. O Conselho Fiscal considera-se demissionério quando a maioria dos seus membros sejam demitidos ou
apresentem a sua exoneragao.

2. Em caso de demissdo do Conselho Fiscal, a Mesa da Assembleia Geral, devera convocar eleicbes

intercalares, para o 6rgio demissiondrio, num prazo de trinta dias.
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CAPITULO IV
ELEICOES

Artigo 24°
(Especificacio)

1. As disposigGes do presente capitulo aplicam-se 2 eleigfio dos seguintes érgios da ANG:
a) Mesa da Assembleia Geral;
b) Direcdo;

¢) Conselho Fiscal.

Artigo 25°
(Capacidade Eleitoral)

1. Tém capacidade eleitoral ativa todos os associados da ANG, em pleno gozo dos seusdireitos, & excegio
dos associados Aderentes, Coletivos ¢ Honorarios como previsto no Artigo 6°,

2. A identificagio dos associados eleitores seré feita através do cartéio de associado da ANG, ou através
de outros documentos auténticos que os identifiquem.

3. Ficam expressamente proibidos os votos por qualquer forma de representagéo.

Artigo 26°

(Processo Eleitoral)

1. Aseleigdes para os 6rgdos sociais da ANG tém lugar trienalmente, e realizam-se entre o dia 1 ¢ o dia 31
de dezembro do 1ltimo ano de cada triénio.
2. Aseleigdes da ANG regem-se pelo Regulamento Eleitoral, aprovado em Assembleia Geral.
3. Os prazos e a forma do procedimento cleitoral serfio fixados pela Mesa da Assembleia Geral, de acordo
como o Regulamento Eleitoral.
4. Compreendem o processo eleitoral os seguintes elementos:
a) abertura do ato eleitoral, com o estabelecimento dos prazos e regras que observem o disposto
nos Estatutos da ANG;
b) recegio de inscrigdes das candidaturas;
¢) homologagfo das candidaturas;
d) rececdo e julgamento, em Unica instdncia, de recursos de candidaturas rejeitadas;
e) divulgagio das Listas candidatas;
f) convocatéria dos associados a votagdo e esclarecimentos sobre a forma e o periodo em que se
realizara;
g) organizagdo da votago e zelo pelo normal desenrolar do processo de votagio;
h) apuramento dos votos e divulgagio dos resultados;
i) participagdo na tomada de posse dos drgios sociais eleitos, juntamente com o atual Presidente
da Assembleia-Geral e Presidente da Diregdo cessante.

5. Compete & Mesa da Assembleia Geral decidir acerca de quaisquer dividas e omissdes que possam existir
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durante o processo eleitoral até a posse dos eleitos.

6. As eleicdes fazem-se por sufrdgio universal, direto e secreto, exercido presencialmente ou por

correspondéncia, de acordo com o definido no Regulamento Eleitoral.

CAPITULO V
FINANCAS E PATRIMONIO

Artigo 27°
(Receitas)

1. Sio receitas da ANG:
a) O produto da cobranga das quotas;
b) Receitas provenientes de legados, donativos, patrocinios ou subsidios;
¢) Receitas provenientes da sua atividade;
d) A venda de servigos e,
€) Quaisquer receitas eventuais.

2. As receitas s3o aplicaveis na cobertura das despesas de funcionamento da ANG e no incremento das

suas atividades, ¢ cuja estratégia de afetagio dos recursos compete a Dire¢do mediante o PAQO anual.

Artigo 28°
(Despesas)

1. Sdo despesas todos os gastos que decorrem da atividade normal da ANG.

Artigo 31°
(Patriménio)
1. O patriménio da ANG é constituido:

a) Pelo dinheiro em caixa e pelas aplicagdes e participagdes financeiras onde a ANG conste como
titular ou cotitular dos respetivos direitos;

b) Por todo o equipamento e restante material de sua propriedade e,

c) Por todos os demais valores, méveis e imoveis, de sua propriedade.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 32°

(Federacdes e Filiacoes)

1. A ANG, sob proposta da Diregfio, e por decis@io da Assembleia Geral, € livre de se agrupar ou filiar em

unides, federagdes, ou confederagdes de dmbito local, regional, nacional ou internacional com fins idénticos
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ou similares aos seus.
2. A ANG 36 podera desvincular-se de uma estrutura a que tenha aderido, por decisdo da Assembleia

Geral, ¢ sempre precedida de relatorio justificativo da Diregdo.

Artigo 33°

(Interpretacgio e Integraciio de Lacunas)

1. A interpretagdo de lacunas dos presentes Estatutos devera ser feita, {inica e exclusivamente, pela

Assembleia Geral, recorrendo-se para o efeito as disposi¢des legais reguladoras das Associagdes.

Artigo 34°

(Alteracao e Revisédo dos Estatutos)

1. Os presentes Estatutos poderfio ser revistos sempre que se considerar necessario, mediante apresentagdo
de documento justificativo.

2. A alteragdio dos estatutos s6 pode ser deliberada em reuniio da Assembleia Geral expressamente
convocada para o efeito € com o voto favoravel de pelo menos 4/5 (quatro quintos) dos associados presentes e

no gozo efetivo dos seus direitos, a data da realizagfo.

Artigo 35°

(Extingao)
1. A ANG s6 podera ser extinta nos termos legais ou por vontade expressa de 4/5 (quatro quintos) de todos
os associados presentes com direito a voto.
2. No caso de extingdo da ANG compete a4 Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos
termos da legisla¢do em vigor, bem como eleger uma comiss3o liquidataria,

3. Os poderes da comissio liquidataria ficam limitados & pratica dos atos meramente conservatérios e

necessarios quer a liquidagfio do patriménio social, quer a ultimagdo dos neg6cios pendentes.

Artigo 36°
(Entrada em Vigor)

1. Os presentes estatutos entram imediatamente em vigor, apds a sua aprovagdo em Assembleia Geral.
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